—_—

w N

PON~

STATUT
Federacja Organizacji Pozarzadowych Podregionu Siedleckiego

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1

. Federacja Organizacji Pozarzgdowych Podregionu Siedleckiego (zwane dalej Federacja) jest

dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zwigzkiem stowarzyszen oraz innych podmiotéw prawnych.
Federacja dziata na podstawie i w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegélnosci
przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 z
pdzniejszymi zmianami)., ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z pdzniejszymi zmianami). oraz niniejszego Statutu.
Federacja nie dziata w celu osiggniecia zysku.

Federacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§2
. Federacja posiada osobowos$¢ prawna.
. Siedzibg Federacja sg SiedIce.
Federacje powotuje sie na czas nieokreslony.
§3

. Federacja moze postugiwac sie skrétami nazwy: ,FOPPS”, “Federacja FOPPS”. Nazwa i skroty nazwy

Federacji korzystajg z ochrony prawne;.

Federacja moze ustanawiac i uzywac znaki graficzne, pieczecie oraz odznaki organizacyjne i honorowe
wedtug wzoréw uchwalonych przez Walne Zebranie Cztonkéw Federacji i na zasadach okreslonych w
obowigzujgcych przepisach.

§4

. Federacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci na terenie miasta Siedice,

powiatu garwolifiskiego, tosickiego, siedleckiego, sokotowskiego oraz wegrowskiego.

Dla realizowania swoich celéw Federacja moze prowadzi¢ dziatalno$é poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

Federacja moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji i instytucji zrzeszajgcych
stowarzyszenia o podobnych celach i zatoZzeniach.

§5
Federacja reprezentuje interesy zrzeszonych cztonkéw.
Federacja moze reprezentowac interesy innych stowarzyszen i podmiotéw wytgcznie na ich wniosek.
Skreslony.
Do prowadzenia swoich dziatarh Federacja moze zatrudniaé¢ pracownikéw oraz powotywacé biura.

Rozdziat Il
Cele Federacji i sposoby ich realizacji

§6

Celem Federacji jest:

1.
2.

3.

wspomaganie rozwoju wspélnot i spotecznosci lokalnych;

upowszechnianie i ochrona wolnoéci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwoj demokracji i rozwdj oraz pobudzanie $wiadomosci obywatelskiej;

wspieranie, inspirowanie i dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w tym
inicjatyw spotecznych grup nieformalnych;

rozwijanie wspétpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi oraz pomiedzy organizacjami i
administracjg publiczng oraz podmiotami gospodarczymi;



5. dziatalno$ci na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

6. promocja i organizacja wolontariatu;

7. edukacja, zwiekszanie Swiadomosci prawnej i konsumenckiej spoteczenstwa;

8. edukacja podnoszgca swiadomo$¢ mieszkahcow w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

9. dziatalnos¢ na rzecz oso6b z niepetnosprawnosciami;

10. ochrona i promocja zdrowia oraz profilaktyka uzaleznief;

11. ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

12. dziatalnosci na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego ze szczegdlinym
uwzglednieniem tradycji regionalnych;

13. dziatalno$¢ na rzecz integraciji, reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

14. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

15. dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych, etnicznych i dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;

16. promocja zdrowego trybu i stylu zycia poprzez turystyke, sport, rekreacje i edukacje zywieniowa.

§7

Federacja realizuje swoje cele poprzez:

1. integrowanie i sieciowanie Srodowiska organizacji pozarzadowych;

2. utworzenie trwatej ptaszczyzny wspotpracy organizacji pozarzgdowych z terenu miasta Siedlce, powiatu
garwolinskiego, fosickiego, siedleckiego, sokotowskiego oraz wegrowskiego.

3. monitorowanie, opiniowanie, inicjowanie prawa oraz sposobow realizacji prawa dotyczacego przede

wszystkim dziatalno$ci organizacji pozarzgdowych, w szczegolno$ci na szczeblu lokalnym i regionalnym;

podejmowanie dziatan na rzecz dostepu do informacji publicznej przez obywateli;

organizowanie, wspétorganizowanie oraz wspieranie organizacji sympozjow, konferencji, szkolen,

warsztatow, spotkan, konkurséw, plebiscytéw, loterii, targow i wystaw;

prowadzenie lub uczestnictwo w konsultacjach spotecznych;

wspotdziatanie z organami samorzgdowymi oraz panstwowymi i innymi organizacjami, stowarzyszeniami i

instytucjami, w tym jednostkami zaplecza naukowo-badawczego i dydaktycznego;

8. prowadzenie, wspoétprowadzenie oraz wspieranie prowadzenia badan diagnostycznych, badan rynku,
badan opinii publicznej oraz rozpoznawania w inny sposéb potrzeb organizacji pozarzgdowych i
mieszkancow miasta Siedlce i powiatu siedleckiego;

9. wydawanie, wspoétwydawanie oraz wspieranie wydawcow pism, biuletynéw, ksigzek, internetowych portali
informacyjnych i innych publikacji, w tym ukazujgcych sie w formie elektronicznej;

10. tworzenie i prowadzenie oraz udziat w tworzeniu i prowadzeniu portali internetowych;

11. podejmowanie i wspieranie dziatann zmierzajgcych do integracji spotecznej oraz inicjowanie i uczestnictwo

w powotywaniu podmiotéw ekonomii spotecznej;

12. udzielanie wyrdéznien za zastugi dla rozwoju miast, gmin i powiatu siedleckiego, wnioskowanie o nadanie
wyrdznieh przez uprawnione organy;

13. pomoc finansowa, rzeczowa, doradczg dla organizacji pozarzadowych;

14. wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi,
dziatajgcymi w zakresie objetym celami Federacji na poziomie regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym;

15. informowanie o dziatalno$ci, inicjowanie, prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzgdowych;

16. zbieranie i upowszechnianie informacji dotyczgcych relacji organizacji pozarzgdowych z administracjg
publiczng, szczegdlnie tych, ktére sg istotne dla praktycznej realizacji zasady pomocniczosci;

17. zbieranie i upowszechnianie informacji na temat zasad i praktyk zwigzanych z dostepnoscig srodkéw
finansowych dla organizacji pozarzadowych;

18. prowadzenie prac na rzecz stabilnosci ekonomicznej organizacji pozarzgdowych i poszukiwania zrédet
nowych Srodkéw finansowych dla organizacji pozarzadowych;

19. inicjowanie i animowanie aktywnosci obywatelskiej;

20. przekazywanie dotacji na rzecz organizacji cztonkowskich, a takze innych organizacji pozarzgdowych, na
zasadach okreslonych kazdorazowo przez Zarzagd FOPPS;

21. prowadzenie dziatan mediacyjnych;

22. dziatanie na rzecz partnerskiej wspotpracy organizacji pozarzadowych oraz organizacji pozarzgdowych z
administracja publiczng wszystkich szczebli;

23. ksztaltowanie i promowanie sprzyjajgcych postaw spotecznych wobec organizacji pozarzgdowych i
budowanie ich rzetelnego wizerunku;
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24. wzmacnianie umiejetnosci lideréw organizacji pozarzgdowych oraz poszerzanie ich wiedzy;

25. prowadzenie i wspieranie inicjatyw majgcych na celu zwiekszenie dostepu do kultury i podnoszenie
kompetencji kulturalnych obywateli oraz wspieranie aktywnosci spotecznej w obszarze kultury;

26. prowadzenie i wspieranie inicjatyw ekologicznych;

27. prowadzenie i wspieranie inicjatyw na rzecz srodowisk oséb z niepetnosprawnos$ciami;

28. prowadzenie i wspieranie inicjatyw majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i
majacych na celu wigczenie spoteczne;

29. inicjowanie i realizacja dziatah w zakresie sportu, promocji turystyki, rekreacji i edukacji zywieniowej;

30. pomoc w przygotowaniu ofert konkursowych dla organizacji pozarzgdowych.

Rozdziat Il
Cztonkowie Federacji, ich prawa i obowiagzki

§8
Cztonkowie Federacji dzielg sie na:
1. cztonkdéw zwyczajnych,
2. cztonkéw wspierajgcych,
3. czionkéw honorowych.
§9

1. Czionkiem zwyczajnym Federacji mogg by¢ organizacje pozarzadowe lub inne osoby prawne:
a. dziatajgce na rzecz mieszkancow miasta Siedlce, powiatu garwolinskiego, tosickiego,
siedleckiego, sokotowskiego oraz wegrowskiego.
b. niebedace partiami lub fundacjami utworzonymi przez partie polityczne.
2. Czlonkiem wspierajgcym Federacji mogg by¢ inne osoby prawne, ktére udzielajg FOPPS pomocy
finansowej, rzeczowej lub intelektualne;.
3. Czilonkiem honorowym Federacji moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w realizacje celéw
Federacji.
4. Osoba prawna dziata w Federacji przez swojego petnomocnika. Pethomocnictwo powinno byé udzielone
na pismie, zgodnie ze wzorem ustalonym przez Zarzad.

§10
1. Czionkdéw zwyczajnych Federacji przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji zawierajgcej
rekomendacje dwéch cztonkéw zwyczajnych Federadiji.
Czilonka wspierajgcego Federacji przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
Tytut cztonka honorowego Federacji nadaje Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty podejmowane;j
na wniosek Zarzgdu za zgodg osoby zainteresowane;.
4. Zarzad zobowigzany jest rozpatrzy¢ wnioski w sprawie cztonkostwa na najblizszym posiedzeniu, nie
pbzniej jednak niz w terminie 3 miesiecy od dnia dostarczenia wniosku. O podjetej decyzji Zarzad
niezwtocznie, w formie pisemnej lub elektronicznej, informuje zainteresowanych.
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§1

1. Czionek zwyczajny Federacji ma prawo do:

e czynnego i biernego prawa wyborczego;
uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw Federacji z gtosem stanowigcym;
zgtaszania opinii i wnioskéw pod adresem witadz Federacji;
uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Federaciji;
korzystania z urzgdzen Federacji na warunkach okreslonych przez Zarzad;
korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa Federaciji;

e wgladu do protokotéw Walnych Zebrarh Cztonkéw i sprawozdan z dziatalno$ci.
2. Czlonek wspierajgcy i honorowy Federacji, ma prawo do:

e uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw Federacji z gtosem doradczym;
zgtaszania opinii i wnioskéw pod adresem witadz Federacji;
uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Federaciji;
korzystania z urzgdzen Federacji na warunkach okreslonych przez Zarzad;
korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa Federaciji;
wgladu do protokotéw Walnych Zebrarh Cztonkow i sprawozdan z dziatalno$ci.
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§ 12

. Czlonek zwyczajny Federacji ma obowigzek:

e propagowac cele Federaciji i aktywnie uczestniczyé w ich realizacji;

e przestrzegaé postanowieh Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Federacji;
e optacac regularnie sktadki cztonkowskie;

e troszczyC sie o dobro i rozwéj Federacji;

e braé udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw.

. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek:

e propagowac cele Federaciji i aktywnie uczestniczyé w ich realizacji;
e przestrzegaé postanowieh Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Federacji;
e wspiera¢ dziatalnos¢ Federacja na uzgodnionych zasadach;
e troszczyC sie o dobro i rozwéj Federacji;
e skreslony.
Czlonek honorowy Federacji zobowigzany jest do:
e przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Federacji;
e troszczenia sie o dobro i rozwéj Federacii.

§13

. Czlonkostwo w Federaciji ustaje na skutek:

e zlozenia pisemnej rezygnacji na rece cztonkoéw Zarzadu;
e zrzeczenia sie tytutu cztonka honorowego;
e wykluczenia przez Zarzad za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Federacji, w
szczegdblnosci zaleganie z optatg sktadek cztonkowskich przez okres ponad jednego roku;
e likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem zwyczajnym lub wspierajgcym Federaciji; /utrata
osobowosci prawnej przez cztonka bedgcego osobg prawng/
e Smierci osoby fizycznej;
e rozwigzanie Federacji.
Informacje o wykluczeniu (wraz z uzasadnieniem) lub przyjeciu nowych cztonkéw Zarzad przedstawia na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw Federacji.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonka Federacji przystuguje odwotanie do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkéw Federacji w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzgdu o
wykluczeniu.
Odwotanie wstrzymuje waznos$¢ decyzji Zarzadu do chwili jej rozpatrzenia przez Walne Zebranie
Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze i organizacja Federaciji

§14

. Wiadzami Federacji sa:

e Walne Zebranie Czlionkow,
e Zarzad,
e Komisja Rewizyjna.
Oprdécz organdéw wymienionych w ust. 1 w Federacji moze dziataé réwniez Rada.
Wybér cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, jak réwniez ich odwotywanie, odbywa sie w gtosowaniu
jawnym, lub tez moze sie odby¢, na wniosek co najmniej jednego czionka zwyczajnego Federacji, w
gtosowaniu tajnym.
Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
Czionkostwo w Zarzgdzie i Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
e ztozenia pisemnej rezygnacji z funkcji;
e ustania cztonkostwa w Federacji organizacji, ktorej jest sie przedstawicielem;
e odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw;
e pozbawienia uprawnien do reprezentowania cztonka zwyczajnego.

. W razie zmniejszenia liczby czionkéw wtadz wybieralnych w trakcie trwania kadencji, Walne Zebranie

Czlonkéw dokonuje wyboru uzupetniajgcego na najblizszym posiedzeniu z zastrzezeniem ust. 8.
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W przypadku odwotania czionka wtadzy wybieralnej, wyboru uzupetniajgcego dokonuje sie na tym samym
posiedzeniu.

Czionek witadz Federacji, ktéremu Walne Zebranie Czionkéw odmowito udzielenia absolutorium, nie moze
kandydowaé na nastepng kadencje.

§15

. Wiadze Federacji podejmujg decyzje w formie uchwat w gtosowaniu jawnym.
. Uchwaty wtadz Federacji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow

uprawnionych do gtosowania.
Posiedzenia wtadz Federacji sg wazne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej potowa cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

. Walne Zebranie Cztonkéw Federacji moze podejmowacé uchwaty w terminie pierwszym, przy obecnosci co

najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, lub w terminie drugim, bez wzgledu na liczbe uczestnikéw
zgromadzenia, o ile termin ten podany byt w zawiadomieniu.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 16

. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Federaciji.
. Do wytgcznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Federacji nalezy w szczegdlno$ci:

e uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Federacji;
wybor i odwotywanie czionkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
nadawanie tytutu cztonka honorowego na wniosek Zarzadu;
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;
udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;
uchwalanie zmian Statutu;
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Federacji i przeznaczeniu jego majatku;
rozpatrywanie odwotarh od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Federacji;
uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

e podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych dla kompetencji innych wtadz Federacji.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczyc:

e z glosem stanowigcym — przedstawiciele (petnomocnicy) cztonkéw zwyczajnych, przy czym

kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos,
e 7z gtosem doradczym:
i. przedstawiciele cztonkdéw wspierajgcych;
ii. cztonkowie honorowi;
iii. zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad co najmniej raz w roku, lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej lub grupy co najmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Federaciji i ustala jego date w
terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
O terminie, miejscu i proponowanym porzgadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia
wszystkich cztonkéw drogg elektroniczng na adresy email podane w deklaracjach cztonkowskich na co
najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem. Informacja ta bedzie réwniez dostepna na stronie
internetowej Federac;ji.

Zarzad
§17

. Zarzad jest organem wykonawczym, kieruje dziatalno$cig Federacji i odpowiada za swojg prace przed

Walnym Zebraniem Cztonkéw Federadiji.

Zarzad sktada sie od 1 do 3 0séb wybranych sposrdd przedstawicieli (petnomocnikéw) cztonkéw
zwyczajnych przez Walne Zebranie Cztonkéw Federaciji.

Do reprezentowania Federacji, w tym skfadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow
majgtkowych, zaciggania zobowigzan oraz udzielania petnomocnictw, uprawniony jest kazdy z cztonkéw
zarzadu. W przypadku zaciggania zobowigzan przekraczajgcych kwote 100 000 zt, jezeli zarzad skfada sie
z wiecej niz jednej osoby, niezbedna jest reprezentacja co najmniej dwoch cztonkéw zarzadu.

Zacigganie zobowigzanh majatkowych przekraczajgcych kwote 100.000,00 zt, w tym udzielanie poreczen i
gwarancji, wymaga jednomysinej uchwaty catego Zarzadu.

W umowach z cztonkami Zarzadu Federacje reprezentuje pethomocnik ustanowiony uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkow.



6.

7.

8.
9.

10.
1.

12.
13.

14.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdd siebie prezesa, ktéry kieruje jego pracami, oraz
Wiceprezesa.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czionkéw Federacji;
kierowanie biezgcg dziatalnoscig Federaciji;
reprezentowanie Federacji na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych;
wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o nadanie tytutu czionka honorowego;
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw Federaciji;
sporzgdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu;
e uchwalanie Regulaminu Biura Federaciji.
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes Zarzadu, lub co najmniej jeden z cztonkéw Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkéw, w tym prezesa. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos prezesa Zarzadu.
Do realizacji swoich zadah Zarzad moze powotac Biuro Federaciji i jego Kierownika.
Pracami Biura kieruje Kierownik na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Zarzad.
W uzasadnionych przypadkach gtosowanie Zarzgdu moze odby¢ sie w drodze ustalenia telefonicznego,
badz za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej, badz ustalenia korespondencyjnego, z
dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu o treéci gtosowaniu uchwaty. W
takich sytuacjach protokét z podjecia uchwaly sporzgdza sie na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
Cztonkowie Zarzgdu majg mozliwosé otrzymywania wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcjg. Czionkowie zarzgdu muszg by¢ réwno traktowani w zakresie wynagradzania za
czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§18

Zarzad Federacji moze powotywac¢ Zespoty Zadaniowe do opracowania zleconych przez Federacje tematow i
wykonania okreslonych zadah. Przewodniczgcego Zespotu wybierajg cztonkowie zespotu na pierwszym jego
zebraniu.

Komisja Rewizyjna
§19

. Komisja Rewizyjna sktada sie z od 1 do 5 cztonkéw, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod

przedstawicieli cztonkéw zwyczajnych.

Komisja Rewizyjna na pierwszym zebraniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego, kierujgcego jej
pracami,

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na szeé¢
miesiecy. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, lub co najmniej
dwéch cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

§ 20

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

4.

N

kontrolowanie catoksztattu dziatalno$ci Federacji;

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;

zadawanie pytan oraz zadanie wyjasnien od Zarzadu (w tym sktadania wyjasnien na pismie), na ktére
Zarzad ma obowigzek udzieli¢ odpowiedzi;

zwracanie sie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czionkéw, w tym w przypadku
stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdw;

przeprowadzenie przynajmniej raz w roku petnej kontroli prawidtowosci dziatalnosci Federacji w tym jej
zgodnosci przepisami prawa, Statutem i uchwatami Walnego Zebrania Czionkéw;

zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw w przypadku nie zwotania go przez Zarzgd w terminie ustalonym
Statutem;

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czionkow;

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
cztonkom Zarzadu.



Rada
§ 21
Rada jest organem doradczym i opiniujgcym. Jej zadaniem jest wspieranie Zarzadu.
Rada skfada sie z od 3 do 10 czionkdw wybieranych i odwotywanych przez Zarzad.
Rada wybiera przewodniczgcego, kierujgcego jej pracami.
Posiedzenia Rady zwotuje jej przewodniczgcy.
Sktad Rady w co najmniej 50% stanowig osoby wskazane przez czionkéw wspierajgcych i honorowych.

abroN =

Rozdziat V
Majatek, fundusze i dziatalno$¢ gospodarcza

§ 22
Majatek Federacji stanowig prawa majgtkowe nabyte przez Federacje w toku dziatalnosci.

§23
1. Zrédtami majgtku Federacji sa:
e sktadki cztonkowskie;
e darowizny, zapisy i spadki;
e dotacje i subwencje;
e zbibrki publiczne;
e dochody z majgtku Federaciji.
2. Dochéd Federaciji stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy
cztonkow.
3. Federacja prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, powinny byé przechowywane na rachunkach
bankowych Federacji.
5. W formie statutowej nieodptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego oraz statutowej odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego FOPPS moze prowadzi¢ wszystkie dziatania z § 7 dla realizacji celéw z § 6.

§24
Do waznosci oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw, w tym w sprawach majgtkowych Federacji oraz
udzielania petnomocnictw, wymagane jest wspotdziatanie 2 cztonkéw Zarzadu: przewodniczgcego Zarzadu
lub Wiceprzewodniczacego Zarzadu oraz jednego z cztonkéw Zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzywanie Federacji

§25
1. Zmiana Statutu wymaga wprowadzenia jej do porzadku obrad w zawiadomieniu z dotgczeniem tekstu
proponowanej zmiany oraz dotgczeniem stanowiska Zarzgdu Federac;ji.
2. Podjecie uchwaty w sprawie dokonania zmiany Statutu wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw przy
obecnosci przedstawicieli reprezentujgcych co najmniej potowe cztonkéw zwyczajnych Federaciji.

§ 26
1. Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Federacji wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw przy
obecnosci przedstawicieli reprezentujgcych co najmniej potowe cztonkéw zwyczajnych Federaciji.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Federacji Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Federaciji.

« _ Elektronicznie
S’I'a womir podpisany przez
Stawomir Stariczuk
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